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Введение 

Для обеспечения доступности и открытости информации о деятельности МДОБУ «Детский 

сад № 10 «Светлячок»  (далее – ДОУ) подготовлен отчет о результатах самообследования за 

2022 год.  

Цель самообследования:  обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»  за 2022 год, а также оценка 

деятельности дошкольного образовательного учреждения  за отчетный период, позволяющая  

выявить сильные и слабые стороны, причины, снижающие качество и эффективность работы 

коллектива и администрации ДОУ. 

Самообследование Учреждения за 2022 год проведено в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации:  

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  

Российской Федерации»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013   № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 

«О  внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации,  утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462»;  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении  правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1. Общие сведения об организации 

Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное 

бюджетное учреждение «Детский сад № 10 «Светлячок» комбинированного вида» г. Волхов. 

Сокращенное наименование: МДОБУ «Детский сад № 10 «Светлячок». 

Юридический адрес: 187401, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Волхов, ул. 

Вали Голубевой, д.16.  

Фактический адрес:  

187401, Российская Федерация, Ленинградская область, Волховский район, г. Волхов,               

ул. Вали Голубевой, д. 16;  

187401, Российская Федерация, Ленинградская область, Волховский район, г. Волхов,               

ул. Расстанная, д.4А. 

Учредитель: администрация Волховского муниципального района Ленинградской области. 

Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация. 

Организационно-правовая форма: муниципальное образовательное бюджетное 

учреждение. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 

Общая площадь зданий: 1650 м2.    Общая площадь территории: 3187 м2 

Наличие помещений ДОУ: групповых помещений - 12, спален - 12, физкультурный зал - 2, 

музыкальный зал- 2, бассейн- 1, пищеблок- 2, медицинский блок- 2, учебный кабинет- 1, 

кабинет РКЦ - 1, сенсорный кабинет – 1, кабинет ЛЕГО -1, кабинет логопеда- 2, кабинет 

психолога- 1, методический кабинет- 1, кабинет заведующего- 1, кабинет бухгалтеров- 1, 

кабинет заместителя заведующего по АХЧ- 1, кабинет заместителя заведующего по 

безопасности, делопроизводителя - 1. 

Режим работы: понедельник-пятница с 07.00 до 19.00 часов, одна группа продленного дня с 
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07.00-21.00. Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации 

 

Предметом деятельности ДОУ является оказание муниципальных услуг в сфере 

образования, по реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получение непрерывного общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО).  

Цель деятельности ДОУ - организация и осуществление образовательной деятельности по 

основной образовательной программе дошкольного образования (ООП ДО) и адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями 

речи (АОП ДО)    в соответствии с ФГОС ДО для детей в возрасте от 1 года  до прекращения 

образовательных отношений, а также присмотр и уход. 

Основными задачами ДОУ в части осуществления дошкольного образования являются: 

1. охрана жизни, сохранение и укрепление здоровья дошкольников; 

2. формирование общей культуры воспитанников; 

3. развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных, эстетических  и  личностных  

качеств воспитанников; 

4. формирование у дошкольников предпосылок учебной деятельности. 

 

Контингент воспитанников учреждения 

В учреждении функционирует 10 групп общеразвивающей направленности, 2 группы 

компенсирующей направленности, все группы укомплектованы по возрастному принципу.  

 

Сведения о количестве групп: 

Год Количество групп в 

учреждении 

Группы раннего 

возраста 

Дошкольные группы 

 2022 12 3 9 

 

№ 

п/п 

Вид группы Наполняемость 

1.  Первая группа раннего возраста  общеразвивающей 

направленности «Кнопочки»  

 

20 

2.  Вторая группа раннего возраста  общеразвивающей 

направленности «Росинка» 

 

20 

3.  Младшая  группа общеразвивающей направленности «Веснушки» 

 

25 

4.  Средняя группа общеразвивающей направленности «Одуванчики» 25 

5.  Средняя группа общеразвивающей направленности «Ромашки» 25 

6.  Подготовительная группа общеразвивающей направленности 

«Лучики» 

20 

7.  Подготовительная группа общеразвивающей направленности 

«Фантазёры» 

25 

8.  Старшая  группа общеразвивающей направленности «Пчёлки» 25 

9.  Старшая группа компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи «Звуковичок»  

13 
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10.  Вторая группа раннего  возраста  «Колокольчики» 19 

11.  Подготовительная группа компенсирующей направленности для 

детей с тяжелыми нарушениями речи «Звёздочки» 

15 

12.  Старшая группа общеразвивающей направленности «Солнышко» 25 

 

Сведения о численности воспитанников: 

2021 год Всего детей Дети раннего 

возраста 

(от 1 до 3-х лет) 

Дети дошкольного 

возраста 

(от 3-х до 7 лет) 

Период: 

1.01.22г.-31.08.22г. 

257 40 217 

Период: 

1.09.22 г– 31.31.22г 

255 59 196 

 

В 2022 году  в ДОУ поступило  – 71  человек.  

Выбыло –79  человек,  

по следующим причинам: 

- в связи со сменой места жительства – 18 человек; 

- в связи с переходом в другие  ДОУ–  17 человек; 
- выпуск в школу – 40 человек. 
 

1.2. Руководящие работники дошкольного образовательного учреждения 
№ Должность  ФИО Курирует 

направление и 

виды 

деятельности 

Образование по диплому Стаж 

А    Админ.    Педагог. 

1. Заведующий Сорокина 

Светлана 

Ивановна 

Руководитель  Высшее,      Диплом о 

профессиональной 
переподготовки АНОО ДПО 
Академия образования 
взрослых «Альтернатива», 
специальность:»"Менеджер с 
сфере образовани»", 
30.04.2022 г.; 
НОУ ВПО «Национальный 
открытый институт России          

г. Санкт-Петербур», 
специальность: 
«Государственное и 
муниципальное управлени»;       
25.03.2011 г.;   
Ленинградское областное 
педагогическое училище, 
специальность:  

«Дошкольное воспитание», 
29.06.1989 г.   

14 19 

2. Заместитель 

заведующего 

по 

безопасности 

Суходоева 

Елена Петровна 

Обеспечение 

общественной и 

личной 

безопасности 
сотрудников и 

воспитанников 

на территории 

детского сада 

Высшее,           ЧОУ УЦДО, 
специальность: 
«Государственное и 
муниципальное управление», 
13.07.2018 г.;  

Ленинградское областное 
педагогическое училище, 
специальность:   
«Воспитание в дошкольных 
учреждениях», 21.06.1984 г. 
 
 

7 19 
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3. Заместитель 

заведующего 

по УВР 

Коршунова 

Полина 

Александровна 

Организация  

воспитательно-

образовательного 

процесса в 

детском саду 

Высшее,  
«Ленинградский 

государственный 
универси»ет имени А.С. 
Пушкина", специальность: 
«Управление образованием», 
25.12.2019 г.;             
ФГБОУ ВО «Российский 
государственный 
педагогический университет 

им. А.И.Герцена», 
специальность:   "Русский 
язык и литература",    
13.06.2012 г.;  
ФГБОУ ВО «Российский 
государственный 
педагогический университет 
им. А.И.Герцена», 

специальность:      
«Дошкольное образование», 
12.09.2017 г. 

7 3 

4. Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Горбунова 

Светлана 

Сергеевна 

Организация 

хозяйственной 

деятельности  

Высшее,  
«Ленинградский 
государственный 
университет имени А.С. 
Пушкина», специальность: 

«Заместитель руководителя 
по административно-
хозяйственной части»; 
25.12.2019 г.; 
 
УЦДПО «Прогресс», 
специальность: «Управление 
образованием», 09.12.2019 г.    

 
ОУВО «Санкт-
Петербургский институт 
внешнеэкономических 
связей, экономикпи и права», 
специальность: 
«Юриспруденция», 
28.12.2017 г. 

 
Волховский колледж 
транспортного 
строительства, 
специальность: 
«Строительство и 
эксплуатация», 28.06.2003 г.   

7 0 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

Лицензия: Серия 47ЛО1 № 0001079, дата выдачи: 28 августа 2015 г., выдана Комитетом 

общего и профессионального образования Ленинградской области. 

Устав: МДОБУ «Детский сад № 10 «Светлячок», утвержден Постановлением администрации 

Волховского муниципального района Ленинградской области № 553 от 28 февраля 2022 г. 

О постановке на учет  в  налоговом органе юридического  лица, образованного  в соответствии 

с законодательством  Российской  Федерации  по  месту  нахождения  на  территории 

Российской Федерации: 47 № 002736721 от 14.02.1997 г.;   ИНН 4702005007/ КПП 470201001. 

В части содержания образования, организации образовательного процесса: Коллективный 

договор; Правила внутреннего трудового распорядка; Положение об оплате и стимулировании 

труда работников; Положение об общем собрании работников Учреждения; Положение о 

совете Учреждения; Положение о педагогическом совете; Правила приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования и другие локальные акты, 

необходимые в части содержания образования, организации образовательного процесса.  
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2. Структура и система управления 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством  и Уставом МДОБУ «Детский сад № 10 «Светлячок». 

Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание  

работников Учреждения, совет Учреждения. 

В ДОУ организована Первичная профсоюзная организация. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – Заведующий. 

 

Структура управления 

 

Данная структура системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам 

ДОУ, и осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья ребенка, свободного развития 

личности, на принципах единоначалия и самоуправления. В основу системы управления ДОУ 

положена модель, соответствующая Уставу.  

 

В 2022 году было проведено пять заседаний педагогического совета. 

Педагогический совет № 3 от 03.02.2022 г.  

Тема: «Вопросы наставничества». 

Цель: ознакомиться с нормативно-правовой базой в соответствии с требованиями по внедрению и 

реализации целевой модели наставничества. 
Педагогический совет № 4 от 21.03.2022 г.  

Тема: «Инновационные технологии в дошкольном образовательном учреждении». 

Цель: стимулирование активности и повышение компетентности педагогов ДОУ по вопросу 

использования современных педагогических технологий в образовательном процессе. 

Педагогический совет № 5 от 01.06.2022 г.  
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Тема: Установочный педсовет № 1 «На пороге нового учебного года». 

Цель:  координация деятельности педагогического коллектива в новом учебном году.   

Педагогический совет №2 (внеочередной) от 18.10. 2022г.  

Цель: утверждение локальных актов по платным услугам.  

Педагогический совет № 3 от 29.12.2022 г. 

Тема: «Совершенствование мастерства педагогов по математическому развитию 

дошкольников».  

Цель: совершенствовать работу педагогов ДОУ по математическому развитию дошкольников. 

В 2022 году было проведено семь заседаний общих собраний работников Учреждения 

Общее собрание работников Учреждения № 1 от 10.01.2022 г. 

Цель: Итоги выполнения коллективного договора между администрацией и трудовым 

коллективом. Рассмотрение нового коллективного договора на 2023-2026 годы, правил 

внутреннего распорядка, соглашения по охране труда на 2022 год. 

Общее собрание работников Учреждения № 2 от 15.02.2022 г. 

Цель: Организация безопасной деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Соблюдение трудового законодательства, ознакомление с новыми изменениями в нем.  

Общее собрание работников Учреждения № 3 от 12.04.2022 г. 

Цель: Анализ организации труда в дошкольном образовательном учреждении в соответствии 

с трудовым законодательством. Система оплаты труда в ДОУ. 

Общее собрание работников Учреждения № 4 от 30.05.2022 г. 

Цель: Организация работы ДОУ в весенне-летний период в соответствии с требованиями 

законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности. 

Общее собрание работников Учреждения № 6 от 17.10.2022 г. 

Цель: Координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий 

для осуществления деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения № 7 от 20.12.2022 г. 

Цель: о проведении проверки знаний требований охраны труда работников МДОБУ «Детский 

сад № 10 «Светлячок» в январе 2023 года. Выполнение соглашения по ОТ на 2022 год. 

Совет  Учреждения  проводился  три  раза:  № 2 от 10.01.2022 г.;   №3 от 30.05.2022г.; 

№ 4 от 10.10.2022 г. 

Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

Управленческая деятельность осуществляется на основе использования информационной 

системы, администрирования системы управления. В Учреждении создана первичная 

профсоюзная организация, которая работает в тесном контакте с администрацией 

Учреждения. Большинство педагогических работников являются членами первичной 

профсоюзной организации. В следующем году планируется организация более активной 

работы Управляющего совета. 

 

3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

3.1. Программа развития МДОБУ «Детский сад № 10 «Светлячок» на 2021-2024 г.г. 

Главной целью Программы развития является совершенствование системы управленческих, 

методических и педагогических действий, направленных на обеспечение доступности 

качественного образования и эффективности предоставляемых услуг в контексте модели 

«Новые возможности для каждого».  Для достижения поставленной цели определены задачи, 

решение которых будет осуществляться путем реализации проектов: 

 «Качество дошкольного образования как ресурс развития ребенка-дошкольника»; 

 «Ребенок в современном мире»; 

 «Поддержка и развитие кадрового потенциала»; 

 «Мы вместе: социальное партнерство – путь к успеху!»; 

 «Модернизация инфраструктуры». 
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Анализ уровня решения поставленных задач, согласно критериям и достижениям плановых 

показателей за отчетный период, осуществлен с использованием процедур внутренней 

системы оценки качества образования: внутренний контроль, внутренние мониторинги, 

отчеты о результатах за период реализации Программы, анкетирование родителей (законных 

представителей) воспитанников – участников образовательных отношений, в том числе 

результатов контрольно-надзорной деятельности. 

 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

В 2022 году Учреждение реализовывало:  

Основную образовательную программу дошкольного образования (ООП ДО); 

Адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования для детей 

с тяжелыми нарушениями речи (АОП  ДО для детей с ТНР). 

Программы составлены в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерных образовательных 

программ дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами и с учетом недельной нагрузки. 

 

Название образовательной 

программы  

Сроки освоения Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования 

6 лет 10 227 

Адаптированная 

образовательная 

программа дошкольного 

образования для детей с 

тяжелыми нарушениями 

речи 

2 года 12 28 

 

Образовательный процесс строится в соответствии с принципами дошкольного образования:  

• полноценное проживание ребёнком всех этапов детства;  

• индивидуализация образовательного процесса; -содействие и сотрудничество детей и 

взрослых;  

• поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; -партнёрство с семьёй;  

• приобщение детей к социокультурным нормам;  

• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка. 

Педагоги используют современные образовательные технологии и методики. Особое 

внимание уделяется проектному методу организации образовательного процесса. В 

соответствии ФГОС ДО образовательная работа с воспитанниками и семьями, освоение 

программ направлены на достижение каждым воспитанником дошкольного образовательного 

учреждения определённых возрастных характеристик, представленных в виде целевых 

ориентиров дошкольного образования. Педагогическая диагностика осуществляется 

педагогами дошкольного образовательного учреждения с целью коррекции содержания 

образовательной работы в течение учебного года. В основу организации образовательного 

процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности 

взрослых и детей, а также совместной деятельности детей. Работа строится по принципу 

календарно-тематического планирования. Материал лексической темы включается во все 

виды развивающей деятельности (познавательной, физкультурной, музыкальной, изо 

деятельности), а также в режимные моменты. Основными участниками образовательного 

процесса в дошкольном образовательном учреждении являются воспитанники, их родители 

(законные представители) воспитанников и педагоги.  
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3.3. Воспитательная работа 

Рабочая программа воспитания (далее Программа) реализуется в рамках основной 

образовательной программы дошкольного образования и адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ТНР в 

Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Детский сад № 10 

«Светлячок» комбинированного вида» г. Волхов. Программа осуществляет образовательный 

процесс на уровне дошкольного образования на основе требований Федерального Закона № 

304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом плана мероприятий 

по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

и преемственности целей, задач программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию. 

На основе Программы воспитания ДОУ составляется примерный календарный план 

воспитательной работы. Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей по следующим этапам:  

• погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.);  

• разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

• организация события, которое формирует ценности. 

Педагоги ДОУ ответственно относятся не только к проведению непрерывно  образовательной 

деятельности с детьми, но и к выполнению других мероприятий воспитательного характера. 

Это - тематические дни, тематические недели, тематические экскурсии, клубы и кружки по 

интересам, которые имеют огромное воспитательное и развивающее значение для детей. В 

2022 году воспитанники ДОУ под руководством педагогов и родителей приняли активное 

участие во внутренних и городских конкурсах, выставках, смотрах, фестивалях, акциях и 

получили большое количество дипломов, сертификатов, благодарностей, грамот. В целях 

социализации воспитанников ДОУ, развития коммуникативных и личностных качеств, 

поддержки детской инициативы, воспитания творческих навыков на протяжении учебного 

года с детьми проведены интересные, полезные мероприятия различной направленности. В 

рамках сообщества «Детский сад №10 «Светлячок» создана группа ВК vk.com/detskiysad10s, 

в которой систематизируются и освещаются самые значимые моменты в жизни каждой 

группы. 

С апреля 2022 года педагог-психолог реализует проект для детей и родителей  «Применение 

SANDPLAY методов в работе педагога-психолога».  

Работа педагогов ДОУ осуществляется в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы. В следствии хорошей организации мероприятий все включенные мероприятия, 

запланированные в календарном плане по основным направлениям (модулям) в 2022 году, 

прошли в заданный срок и на хорошем уровне. Таким образом, считаем, что воспитательно-

образовательная работа с детьми, посещающими дошкольное учреждение, носит 

систематический, разносторонний характер, способствует воспитанию личностных качеств 

детей. 

 

3.4. Работа с родителями 

Анализ организации работы с родительской общественностью, а также изучение 

педагогической практики взаимодействия с родителями как партнерами в социальном 

становлении детей в 2022 году свидетельствуют о том, что достаточно силен традиционный 

подход к работе с семьей, который выражается в участии родителей (законных 

представителей) воспитанников в жизни Учреждения. В ДОУ проводится активная 

деятельность по созданию системы взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в рамах реализации образовательных программ. Основным принципом 

является поддержка и сотрудничество через совместную деятельность по согласованию целей, 
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форм и методов воспитания в дошкольном образовательном учреждении для раскрытия 

потенциальных возможностей дошкольников. 

Для установления эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми 

использовалась досуговая форма. Это участие родителей в совместных мероприятиях, 

проводимых в детском саду. Традиционно проводились:  «День открытых дверей» , «День 

матери», «День отца», «День пожилого человека». В выходные дни часто организовывались 

совместные экскурсии  и целевые прогулки, все это реализовывалось  в таких мероприятиях, 

как:  выходной день в парке «Ильинка», экскурсии в музей «ФОСАГРО», посещение 

городского театра в МБУК «ДК «Железнодорожник».  

Активно участвуя в конкурсах и выставках, родители создают много разнообразных 

совместно с детьми поделок, рисунков, фотогазет. В 2022 году  проходили  выставки: 

«Осенняя пора», «День народного единства» (4 ноября), «Моя милая, самая любимая- 

мамочка», «В снежном царстве, морозном государстве» (выставка новогодних сказочных 

персонажей), «Зимние игры -  спортивные», «Безопасная дорога», «День защитника 

Отечества», «Женский день - 8 марта», «Всемирный день авиации и космонавтики» , «Великий 

День Победы», «Ура! У нас каникулы!». Очень часто мы прибегаем  к помощи наших 

родителей (законных представителей) воспитанников для образовательного пространства в 

группах и прогулочных участках. Сравнительный анализ работы с родителями в 2021 и в 2022 

году  показал, что заинтересованность родителей в жизни детей и их педагогический уровень 

значительно вырос. Родители заинтересовались новыми формами работы, новыми методами 

проведения мероприятий; возросла их активность. В будущем планируется использование еще 

таких форм работы, как «Педагогический калейдоскоп», «Вечера вопросов и ответов», 

«Педагогическая гостиная». Главное, чтобы подход к работе не носил формальный характер. 

Необходимо применять как можно больше новых современных приемов и методов. 

Продолжить искать новые пути сотрудничества с родителями (законными представителями) 

наших воспитанников. 

Чтобы  выбрать  стратегию  воспитательной  работы,  в 2022 году проводился анализ состава  

семей воспитанников. 

 

Социальный состав семей воспитанников  
2021 год Общее 

количество 

детей 

Из 

полных 

семей 

Из 

неполных 

семей 

Из     

многодетных 

семей 

Дети- 

опекуны 

Родители 

инвалиды 

Степень 

благополучия 

Период: 

01.01.22 г.-

31.08.22 г. 

257      221 36 52 2 0 257 

Период: 

01.09.22 г.– 

31.31.22 г. 

255 225 30 51 1 0  255 

 

3.5. Дополнительное образование 

Большое  значение для развития дошкольника имеет организация системы дополнительного        

образования в ДОУ, которое способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их 

способностей. Дополнительное образование детей дошкольного возраста является 

актуальным направлением развития нашего дошкольного учреждения. В учреждении 

накоплен определенный положительный опыт его организации. Дополнительные 

образовательные услуги по праву рассматриваются как важнейшая составляющая 

образовательного пространства, социально востребовано как образование, органично 

сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и 

свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы 

работы с детьми, творческий подход к реализации услуги педагогом дополнительного 
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образования. Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только 

по желанию родителей (их законных представителей). 

Спектр дополнительных услуг в нашем дошкольном  учреждении индивидуален, разнообразен 

и ведется по нескольким направлениям. 

Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только по желанию 

родителей (законных представителей). 

Спектр дополнительных услуг в нашем дошкольном  учреждении индивидуален, разнообразен 

и ведется по нескольким направлениям. 

 

Дополнительная услуга предоставляемая ОУ Кол-во воспитанников 

получающих услугу 

Дополнительная общеразвивающая программа познавательной 

направленности «Умники и умницы» 

22 

Дополнительная общеразвивающая программа познавательной 

направленности «Лего-го» 

14 

Дополнительная общеразвивающая программа художественно – 

эстетической направленности «Волшебная кисточка» 

18 

Дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности «До-ми-солька» 

10 

Дополнительная общеразвивающая программа художественно-

эстетической направленности «Теремок» 

25 

Дополнительная общеразвивающая программа познавательной 

направленности «Стихи- друзья хорошие» 

13 

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-

оздоровительной направленности «Школа мяча» 

15 

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-

оздоровительной направленности «Веселая аквааэробика» 

37 

Дополнительные услуги предоставленная иными ОУ для воспитанников  

МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок» 

 

ЦИТ «Компьютерная школа развития» 

 

15 

ЦИТ «С чего начинается Родина» 

 

33 

ЦИТ «Английский язык» 

 

40 

ДЮСШ «Юный баскетболист» 

 

20 

ДДЮТ  «Финансовая грамотность»  

 

43 

 

3.6. Социальное взаимодействие с учреждениями города 

Детский сад имеет опыт социального партнерства с различными организациями и 

учреждениями социума. Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя: работу с 

государственными структурами и органами местного самоуправления; взаимодействия с 

учреждениями здравоохранения, образования, науки и культуры, с семьями воспитанников 

детского сада. Взаимодействие каждого из партнеров базируется на следующих принципах: 

добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и 

других нормативных актов. Это создает благоприятные возможности для обогащения 

деятельности в детском саду, расширяет спектр возможностей по осуществлению 

сотрудничества с педагогическими коллективами школ, детскими садами, библиотекой. Среди 

наших постоянных партнеров: 

http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%E2%80%93-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%92%D0%BE%D0%BB%D1%88%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0.pdf
http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%E2%80%93-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%92%D0%BE%D0%BB%D1%88%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D0%B0.pdf
http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%94%D0%BE-%D0%BC%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%B0-1.pdf
http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%94%D0%BE-%D0%BC%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%B0-1.pdf
http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA.pdf
http://10svetlyachok.ru/wp-content/uploads/2021/10/%D0%94%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D1%8D%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA.pdf
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Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»   имеются в наличии. В 2022 году были  

организованы дополнительные образовательные услуги. Реализуются приоритетные 

направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

 

4. Организация образовательного процесса 

Реализуемые в МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»  программы:  

- основная образовательная программа дошкольного образования,  

- адаптированная основная образовательная программа для детей 5-7 лет с тяжелыми 

нарушениями речи,  

определяют цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса и направлены на создание условий всестороннего развития 

ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и 

индивидуализации детей. Образовательный процесс строится с учетом контингента 

воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с 

требованиями образовательных программ. При организации образовательного процесса 

учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую 

в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования, восприятия художественной 

литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную 

деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность 

детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 
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Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах работы 

с детьми. В основу организации образовательного процесса положен комплексно- 

тематический принцип планирования. В образовательном процессе педагогами 

использовались образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, 

информационно-коммуникационные. Показатели оценки условий реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования представлены в таблице .  

С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов развития 

воспитанников в МДОБУ проводится мониторинг уровня освоения воспитанниками 

программного материала. В соответствии с ФГОС ДО в марте-апреле педагогами МДОБУ 

проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики.  

Периодичность диагностики в дошкольном образовательном учреждении - два раза в год: в 

начале и в конце учебного года. Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов 

детской деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и 

не нарушают ход образовательного процесса. 

Показатели освоения образовательной программы детьми 

Образовательная 

область 

Низкий Ниже 

среднего 

Средний Выше среднего Высокий 

Социально- 
коммуникативное развитие 

 
0%  

 

 
2%  

 
20%  

 
44,55%  

 
33%  

Познавательное 

развитие 

0%  2,9%  27,65%  37%  34%  

Речевое развитие 0%  11%  30%  39%  20%  

Художественно- 

эстетическое 
развитие 

0%  2%  20%  38%  34%  

Физическое развитие 0%  1%  14%  42%  43%  

 

 

Таким образом, анализ работы за 2022 год показал, что: в Учреждении созданы все условия 

для всестороннего развития воспитанников, эффективной работы педагогического 

коллектива. Наиболее высокие результаты выявлены по «социально-коммуникативному 

развитию» и «речевому развитию». 
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Социально–коммуникативное развитие по сравнению с 2021 годом показатель не 

изменился. Взрослые создают условия для развития у детей положительного самоощущения, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к семье, к детям, к взрослым. Данное 

направление в учреждении осуществляется через реализацию тематических блоков: 

формирование первичных ценностных представлений; развитие коммуникативных 

способностей; развитие регуляторных способностей; формирование социальных 

представлений; Взрослые предоставляют возможность для творческого самовыражения; 

поддерживают активный характер поиска и использования детьми информации. Много 

внимания уделялось формированию основ безопасного поведения в быту, в природе, в 

социуме. Во всех группах оформлены уголки безопасного поведения. Важной задачей 

детского сада является стимулирование развития самостоятельной игровой деятельности 

детей. В рамках образовательной программы педагоги рассматривают игру как важнейшую и 

наиболее эффективную в раннем и дошкольном возрасте форму социализации ребенка. 

Педагоги реализовывают следующие задачи развития и совершенствования всех видов игр: 

умение самостоятельно организовывать игры, договариваться, распределять роли, играть 

дружно, выполнять установленные правила игры. В подготовительных группах были 

организованны мероприятия направленные на развитие инициативы детей: «Клубный час» , 

«Твигис», «Умные часы».  Педагогами в Учреждении замечаются и учитываются детские 

интересы, представляется право на их проявление в самостоятельной и совместной с другими 

детьми деятельности, в отдельных проектах, темах.  

Познавательное развитие 

Анализ условий для познавательного развития воспитанников показал, что педагогами 

создана развивающая предметно-пространственная среда для развития познавательных 

интересов детей, любознательности; воображения и творческой активности; у детей 

сформированы первичные представления о себе, других людях, объектах окружающего мира, 

о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, 

звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении 

и покое, причинах и следствиях и др. В течении года педагоги с детьми реализуют 

познавательные экологические проекты. Учувствуют в природоохранных акциях «Помоги 

птице зимой», «Добро-крышки», «Сбор макулатуры». В 2022 год были организованы курсы  

повышения квалификации для педагогов по вопросам познавательного развития, в частности 

– математического; прошел тематический контроль по вопросам развития элементарных 

математических представлений. Формирование элементарных математических представлений 

почти не нуждается в корректировке и осуществляется на высоком уровне. Однако на уровне 

учреждения необходимо расширить содержание деятельности по обучению детей умению 

пользоваться планами, схемами и моделями. Изучение условий для познавательного развития 

детей в ДОУ показал разнообразие, достаточное количество и эстетичность оформления 

познавательных пособий. Во всех группах имеются уголки экспериментирования и 

наблюдения за природой, иллюстрационный материал по ознакомлению с окружающим, 

дидактические игры, художественная литература, различные виды театра, материал для 

познавательно-речевого развития. 

Речевое развитие 
Для реализации задач речевого развития в Учреждении созданы следующие условия:  

 организована естественная речевая среда, способствующая общению ребенка со взрослыми 

и сверстниками;  

 искусственно созданная речевая среда (занятия по развитию речи) направлена на решение 

задач всех разделов речевого развития;  

 в соответствии с возрастными требованиями оборудованы книжные уголки, где дети могут 

познакомиться с произведениями разных литературных жанров;  

 наличие методической литературы по развитию речи; дидактических пособий; предметных 

и сюжетных картин для рассматривания и составления рассказов по ним; разных видов театра; 

картотеки речевых развивающих игр.  
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Занятия по развитию речи проводятся в соответствии с программными требованиями, 

возрастными особенностями детей. Работа в данном направлении ведется всеми педагогами, 

а также специалистами Учреждения. В группе компенсирующей направленности приоритет 

речевого развития принадлежит учителю-логопеду. Педагоги придают большое значение 

развитию коммуникативных способностей детей (умению поддерживать беседу, вести диалог 

и т.д.). Во всех возрастных группах оформлены книжные уголки, в компенсирующих группах 

оформлены логопедические уголки, пополняются картотеки речевых и пальчиковых игр. В 

качестве дополнительного компонента, повышающего творческие способности ребенка, его 

интеллектуальную активность, функцию воображения в работе по развитию связной речи 

педагогами используются современные методики и технологии, такие как «Сказкотерапия», 

ТРИЗ, мнемотехника. Использование элементов данных технологий позволяют сделать 

процесс речевого развития познавательным, творческим, увлекательным для детей. В 

результате организации такого процесса ребенок не только учится связно рассказывать, но и 

нестандартно думать, аргументируя свою точку зрения, ищет способы решения различных 

проблемных ситуаций, экспериментирует со словом. С целью эффективной работы по 

развитию речи педагоги к ней привлекают и родителей. Регулярно готовят консультационный 

материал, анализируют результаты анкетирования, активно вовлекают в проектную 

деятельность 

Физическое развитие  

Работа по образовательной области «Физическое развитие» проводится инструктором по 

физической культуре, инструктором по плаванию  и воспитателями групп. Содержание 

реализуется как на занятиях по физкультуре (в спортивном зале, на улице, в бассейне), так и в 

различных видах двигательной активности в течение дня (в ходе режимных моментов, на 

прогулке). В Учреждении в целях укрепления физического и психического здоровья детей 

проводится целый спектр оздоровительных, закаливающих мероприятий. 

Художественно – эстетическое развитие 

В группах дошкольного учреждения созданы условия для развития творческих 

художественных способностей детей. Все педагоги работают по взаимосвязи с музыкальным 

руководителем. Полноценное художественно – эстетическое развитие детей осуществляется 

по трем взаимосвязанным направлениям: в процессе собственно творческой деятельности; в 

процессе эстетического восприятия природы; в процессе восприятия произведений искусства. 

Изобразительным творчеством дети занимаются не только на занятиях, но и в свободной 

самостоятельной деятельности. В группах созданы зоны творчества, где представлен широкий 

спектр материалов, необходимых для организации художественной деятельности детей. В 

родительских уголках еженедельно оформляются выставки детских работ. Нередко и 

родители участвуют в выставках совместных тематических работ. 

 

Показатели освоения адаптированной образовательной программы детьми с ТНР 

 

Показатели  Кол-во детей 

Высокий 

 

 

12 

Средний 

 

 

18 

Низкий 0 

 

Показатели 

Высокий Средний Низкий
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В 2021-2022 учебном году в ДОУ функционировало 2 группы компенсирующей 

направленности для детей с тяжелым нарушением речи (ТНР), всего 30 воспитанников. 

Выпустилось 15 человек, остались обучаться 15.  

В дошкольном образовательном учреждении организована система комплексного психолого-

медико-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья 

(тяжелое нарушение речи –ТНР) в условиях образовательного процесса.  Анализ отчетов 

специалистов показал, что перспективный план работы (мероприятия с детьми, родителями, 

оснащение педагогического процесса, открытые занятия) реализован в полном объеме. 

Учителя-логопеды и воспитатели компенсирующих групп принимали активное участие в 

районных мероприятиях. В течении года проводились заседания психолого- педагогического 

консилиума в соответствии с графиком. 

Вывод:      деятельность МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»  направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ 

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего 

ФГОС ДО. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

которая позволяет преодолеть школьную дезадаптацию по  переходу дошкольников  в школу.  

 

5. Кадровое обеспечение 

 

№ Показатели На 31.12.2022 г. 

Всего % от общего  

кол-ва 

 педагогов 

Всего педагогов 28 100% 

1. Образование 

1.1. Педагоги со средним специальным образованием, 

соответствующим профилю педагогической деятельности 

10 35 

1.2. Педагоги с высшим педагогическим образованием, 

соответствующим профилю педагогической деятельности 

18 65 

2. Квалификационные категории 

2.1. Педагоги, имеющие высшую  квалификационную категорию 11 39 

2.2. Педагоги, имеющие первую квалификационную категорию       12 43 

2.3. Педагоги, имеющие соответствие занимаемой должности 5 18 

3. Педагогический стаж работы 

3.1 от 0 до 5 лет 3 11 

3.2. от 5 до 10 лет 9 33 

3.3. от 10 до 15 лет 2 7 

3.4. от 15 до 20 лет 6 21 

3.5. 20 и более 8 28 

4. Участие в методических мероприятиях 

4.1. Методическое объединение ранних групп (г. Волхов и 

Волховский район) 

5 18 
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4.2. Методическое объединение младших групп (г. Волхов и 

Волховский район) 

2 7 

4.3. Методическое объединение средних групп (г. Волхов и 

Волховский район) 

5 18 

4.4. Методическое объединение старших групп (г. Волхов и 

Волховский район) 

3 11 

4.5. Методическое объединение подготовительных групп (г. 

Волхов и Волховский район) 

2 7 

4.6. Методическое объединение инструкторов по физической 

культуре  (г. Волхов и Волховский район) 

2 7 

4.7. Методическое объединение музыкальных руководителей 

(г. Волхов и Волховский район) 

2 7 

4.8. Методическое объединение консультационных центров (г. 

Волхов и Волховский район) 

4 15 

Выступления педагогических работников, руководителей ОУ 

направленные на распространение педагогического опыта 

4.9. ММО воспитателей подготовительных к школе групп 

29.03.2022 г. в МДОБУ «Детский сад № 2 «Рябинка», 

выступление с презентацией педагогического опыта «Вовлечение 

родителей в образовательный процесс через современные формы 
взаимодействия с семьей» (Елисеева О.В., Прохорова С.В.) 

2 7 

4.10. ММО воспитателей групп раннего возраста 16.03.2022 в 

МДОБУ «Детский сад № 8 «Сказка», презентация опыта 

работы «Познавательное развитие, экспериментально-

исследовательская деятельность в раннем возрасте» 

(Албинкина Е.А.) 

1 3 

4.11. ММО заместителей заведующих по УВР 27.01.2022, 

дистанционно, презентация опыта работы «Тайм-

менеджмент как способ профилактики синдрома 

эмоционального выгорания у заместителей заведующих по 

УВР в ДОУ» (Коршунова П.А.) 

1 3 

4.12. IV муниципальная научно-практическая   

конференция «Коррекционно- развивающая деятельность в 

образовательных организациях Волховских муниципальных 

районах» 24.03.2022г., презентация опыта работы 

«Буктрейлер: новое рождение любимой книги», (Зверева 

Ю.А.) 

1 3 

4.13. Проведение семинара на базе ДОУ для представителей школ 

«Преемственность в обучении и воспитании детский сад-

школа»,31.03.2022г.  

5 18 

4.14. Семинар- практикум воспитателей групп компенсирующей 

направленности «Культурное наследие России как средство 

воспитания дошкольников с ОВЗ», презентация 

педагогического опыта: «Сказки шумелки как средство 

развития связной речи у детей с ТНР» (Хлызова М. А.), 

«Лего технология на примере тематической игры с детьми с 

ТНР «Запуск спутника» (Криницына А.В.) 25.04.2022г. 

2 7 

4.15. ММО воспитателей групп старшего  возраста, просмотр НОД 

«Что? Где? Когда?» (Дроздова Е.А.) 15.04.2022г 

1 3 
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4.16. Трансляции педагогического опыта «Фестиваль 

педагогических идей - 2022». Презентация опыта работы на 

тему: «Опытно-экспериментальная деятельность в раннем 

возрасте» (Албинкина Е.А.), «Дистанционный опыт взаимо-

действия с родителями и деть-ми младшего дошкольного 

возраста» (Талова А.Б) 14.04. 2022г.  

2 7 

4.17. Семинар в городе Кириши, презентация педагогического 

опыта: «Педагогические подходы  в развитии детской 

инициативы у детей дошкольного возраста» (Коршунова 

П.А) 28.04.2022г. 

1 3 

4.18 ММО заместителей заведующих по УВР, дистанционно, 

презентация опыта работы Аттестация педагогов в 

программе ГИС «СОЛО»  (Коршунова П.А.) , 04.10.2022г. 

1 3 

4.19. Реализация проекта педагогов-психологов 

"Консультационный час для родителей". 

Тема выпуска: "Детская тревожность", Шнайдер Ольга 

Борисовна, 7 декабря 2022г. 

1 3 

4.20. ММО воспитателей групп среднего возраста, 06.12.2022г. 

Мастер-класс для педагогов: «Изготовление атрибутов для 

театрализованных игр своими руками из бросового 

материала», Елисеева Ольга Васильевна. 

1 3 

5. Курсы повышения квалификации 

                       Административный персонал ( 5 человек – 100%) 

Педагоги (26 человек – 100%) 

5.1. Январь 2022г. Москва, АНО ДПО «Федеральный институт 

повышения квалификации и переподготовки», программа: 

«Организация работы педагога раннего развития в 

современных условиях реализации ФГОС», 72 часа. 

3 11 

5.2. Январь 2022г., Москва, АНО ДПО «Федеральный институт 

повышения квалификации и переподготовки», программа: 

«Современные подходы к содержанию и организации 

образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО», 

72часа. 

8 28 

5.3. Февраль 2022г., Красноярск, ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч знаний», программа: 

Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа 

3 11 

5.4. Февраль 2022г., г. Смоленск, ООО «Инфоурок», программа: 

«Подготовка к школе. Нейропсихологический подход», 108 

часов 

1 3 

5.5. Февраль 2022г., Институт "РОПКиП", программа: 

«Психолого-коррекционное сопровождение детей с ОВЗ в 

образовательной организации в условиях ФГОС», 72 часа 

1 3 

5.6. Февраль 2022г., Екатеринбург, Высшая  школа делового 

администрирования, программа повышения квалификации: 

«Педагогика и методика дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа 

1 3 

5.7. Февраль 2022г., ООО «Центр повышения квалификации и 

переподготовки «Луч знаний», программа: «Организация 

деятельности педагога дополнительного образования при 

1 3 
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обучении эстрадному вокалу», 72 часа 

5.8. Февраль 2022г., г. Смоленск, ООО «Инфоурок», 

программа: «Современные методики логопедической 

ритмики с детьми с нарушениями речи», 108 часов 

1 3 

5.9. Февраль 2022г., Красноярск, ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч знаний», программа: 

«Организация обучения, воспитания и коррекции 

нарушений развития и социальной адаптации 

воспитанников с ОВЗ, имеющих тяжелые нарушения речи 

(ТНР)» 72 часа 

1 3 

5.10. Апрель 2022г. Российская Федерация  

ФЕДЕРАЦИЯ  РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, 

образовательная платформа «Университет Просвещения 

РФ» , обучение по программе дополнительного 

профессионального образования «Дошкольное образование 

и организация воспитательной, просветительской работы в 

рамках Года культурного наследия народов России», 144 

часа 

1 3 

5.11. Ноябрь 2022г. г. Смоленск, ООО «Инфоурок», программа 

«Легоконструирование и робототехника как средство 

разностороннего развития ребёнка дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО», 108 часов 

1 3 

5.12. Ноябрь 2022г. г. Смоленск, ООО «Инфоурок», программа 

«Финансовая грамотность для дошкольников», 72 часа 

1 3 

 

    Вывод: Учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию на 100%, 82 % 

педагогического персонала имеют квалификационную категорию, 91% педагогов прошли в 

2022 году курсы повышения квалификации. Однако, уровень профессиональных компетенций 

необходимо поднимать:  

• организовать работу «Школы профессионального мастерства»; 

• организовать работу по профессиональному становлению молодых специалистов; 

• продолжить работу с молодыми специалистами через наставничество, организация работы 

педагогов в паре «Наставник – наставляемый»; 

• совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления  

• молодых педагогов; 

• совершенствование форм методической работы с педагогическим коллективом 

(использование новых методик диагностики компетентности педагогов); 

• совершенствование системы внутреннего контроля.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также самообразовываются.  

 

6. Учебно-методическое обеспечение 

Образовательные программы:  

Наименование Программы  Комплексные программы 

Основная образовательная 

программа дошкольного образования 

https://clck.ru/ec3Yh 

 

От рождения до школы. Инновационная программа 

дошкольного образования. / Под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. — 

Издание пятое (инновационное), М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2019г. 

https://clck.ru/ec3Yh
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Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями 

речи 

https://clck.ru/ec3Zt 

 

Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 

3 до 7 лет. Издание 3-е, переработанное и 

дополненное в соответствии с ФГОС ДО/ под ред. 

Н.В.Нищевой  - СПб.: ООО "ИЗДАТЕЛЬСТВО 

"ДЕТСТВО-ПРЕСС", 2018 

 

Перечень используемых парциальных программ:  

Образовательная область Парциальные программы 

Художественно – 

эстетическое развитие 

1. И.А. Лыкова «Программа художественного воспитания, 

обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки»»  

- М.: Цветной мир, 2019 г. 

2. Радынова О.П. «Музыкальные шедевры» – М: ТЦ Сфера, 

2015г . 

3. Сауко Т.Н., Буренина А.И. «Топ, хлоп, малыш» программа 

музыкально-ритмическому воспитанию детей 2-3 лет/  

СПб, 2001г . 

4. Буренина А.И. «Ритмическая мозаика. Программа по 

ритмической пластике для детей 3-7 лет»/  Буренина Анна 

Иосифовна. – СПб.: Аничков мост, 2015г. 

5. Коренева Т. Ф. Парциальная программа «В мире 

музыкальной драматургии»: музыкально-ритмическая 

деятельность с детьми дошкольного возраста / Т. Ф. 

Коренева — М.: ООО «Русское слово — учебник», 2019г.  

Познавательное развитие 6. С.Н. Николаева «Юный эколог. Парциальная программа. 

Для работы с детьми 3-7 лет» -  М.: Мозаика-Синтез, 2016г. 

7. И.А. Лыкова «Парциальная образовательная программа 

для детей дошкольного возраста «МИР БЕЗ 

ОПАСНОСТИ», М.: Цветной мир, 2017г. 

8. Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова «Парциальная 

образовательная программа математического развития 

дошкольников «Игралочка»», М.: «БИНОМ. Лаборатория 

знаний», 2019г. 

9. Котлованова О.В., Емельянова И.Е. Парциальная 

образовательная программа для детей дошкольного 

возраста «БЕЗОПАСНЫЙ Я В БЕЗОПАСНОМ МИРЕ»:  

программа / О.В. Котлованова, И.Е.Емельянова – 

Челябинск: «Искра-Профи», 2021. 

Речевое развитие 10. О.С. Ушакова «Развитие речи для детей 3-5 лет. 

Программа. Конспекты занятий. Метод. Рекомендации» - 

М.: Сфера, 2019г. 

 

Социально –

коммуникативное развитие 

11. Н.Ю. Куражева «Программа психолого-педагогических 

занятий для дошкольников» - М.: «Цветной мир»,2016г. 

Физическое развитие  12. Бережнова О.В., Бойко В.В. Парциальная программа 

физического развития детей 3-7 лет «МАЛЫШИ-

КРЕПЫШИ», М.: Цветной мир», 2016 г. 

13. Воронова Е.К. «Программа обучения детей плаванию в 

детском саду», СПб.: Детство-Пресс, 2010 г. 

 

 

https://clck.ru/ec3Zt
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Педагогические технологии:   

Название 

педагогической 

технологии 

Цель педагогической технологии 

Технология 

проектной 

деятельности 

 

Целью технологии проектной деятельности является развитие и 

обогащение социально-личностного опыта посредством включения 

детей в сферу межличностного взаимодействия. 

Личностно-

ориентированная 

технология 

 

Целью личностно-ориентированных технологий является развитие 

каждого ребенка в максимально комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условиях. 

 

Технология 

исследовательской 

деятельности 

 

Целью технологии исследовательской деятельности в детском саду 

является необходимость сформировать у дошкольников основные 

ключевые компетенции, способность к исследовательскому типу 

мышления. 

 

Игровая 

технология 

  

Целью игровой технологии в воспитании и обучении дошкольников 

является проведение обучения занимательно, интересно, 

познавательно и творчески. 

 

Информационно-

коммуникационная 

технология 

 

Целью использования в воспитании дошкольников информационно-

коммуникационных технологий является приобщение к 

современному цифровому миру, повышение качества 

демонстрационного материала, повышение информационной 

культуры детей. 

Здоровье-

сберегающая 

технология 

Целью здоровье-сберегающих технологий является обеспечение 

ребенку возможности сохранения здоровья, формирование у него 

необходимых знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни 

 

Программно-методическое обеспечение, учебно-методические комплекты  обеспечивают 

современный уровень дошкольного образования. В методическом кабинете собран 

современный психолого-педагогический и литературный материал по разным направлениям, 

учебно-методические комплекты современных программ и технологий, широкий выбор 

изданий периодической печати, опыт работы педагогов, дидактический материал по основным 

образовательным программам, наглядные и раздаточные пособия. Всё это оказывает 

основательную поддержку педагогам и позволяет более продуктивно и эффективно 

подготовиться к проведению образовательного процесса. 

В каждой возрастной группе созданы каталоги перечня методической литературы, а также 

картотеки дидактических пособий. В своей работе педагоги нашего ДОУ используют 

информационно- коммуникативные технологии, а также электронные образовательные 

ресурсы. В ДОУ создана медиотека слайдовых презентаций PowerPoint. 

 

Вывод: организация учебного процесса с детьми 1- 8 лет осуществляется по образовательным 

областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Содержание 

работы ориентировано на    разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. Задачи психолого-педагогической работы по формированию 

физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе 

освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой 

образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением. При этом 

организация учебного процесса  предусматривается не только в рамках непрерывной  
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образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов — как в совместной 

деятельности взрослого и детей, так и    в  самостоятельной деятельности дошкольников. 
 

7. Информационное  обеспечение 

Информационное обеспечение Учреждения включает: ноутбуки 22 шт. и процессоры 8шт., 

проекторы 16 шт., принтеров 14 шт., МФУ 7 шт., интерактивный дисплей SMART (планшет) 

2 шт., экран 13 шт., интерактивный дисплей SMART Board 1шт, конференцсвязь 1 шт. 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

8. Материально-техническая база 

МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок» расположен в двух корпусах – рассчитанных на 12 

возрастных групп. 

Территория корпусов  по периметру ограждена металлическим забором и полосой зеленых 

насаждений. Озеленение деревьями и кустарниками соответствует  климатическим условиям 

и требованиям СанПиНа.. 

Зона игровой территории включает в себя: групповые площадки - индивидуальные для каждой 

группы с соблюдением принципа групповой изоляции; спортивные площадки, площадка ПДД, 

метеоплощадку. Каждая групповая ячейка имеет помещение, соответствующее требованиям 

санитарных норм: раздевалка (для приема детей и хранения верхней одежды); групповая (для 

проведения игр, занятий и приема пищи), буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче 

и мытья столовой посуды), туалетная комната, спальня. 

Все групповые ячейки обеспечены необходимой мебелью, играми и пособиями, 

соответствующими возрасту детей. 

Для проведения занятий узкой направленности в ДОУ имеются: 

• 2 физкультурных зала; 

• 2 музыкальных зала; 

• бассейн; 

• кабинет психолога;  

• 2 кабинета учителей-логопедов; 

• кабинет ЛЕГО-конструирования; 

• кабинет кружковой работы; 

• учебный кабинет;  

• комната релаксации..  

Кабинеты специалистов и залы имеют достаточный набор материалов и пособий для 

проведения развивающих занятий с детьми. 

Оборудование помещений соответствует росту и возрасту детей, учтены гигиенические и 

педагогические требования. Функциональные размеры используемой детской мебели для 

сидения и столов (обеденных и учебных) соответствуют обязательным требованиям, 

установленным техническими регламентами и национальным стандартам. 

Финансовая деятельность 

 МДОБУ «Детский сад № 10 «Светлячок» является бюджетной некоммерческой организацией, 

финансируемой за счёт средств бюджета на основе Плана финансово- хозяйственной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. ДОУ получает 

бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом: 

 заработная плата сотрудников; 

 начисление на оплату труда; 

 услуги связи и транспорта; 

 расходы на коммунальные платежи и содержание имущества; 
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 организация питания. 

Размер ежемесячной платы, взимаемой с родителя (законного представителя) за содержание 

ребенка – 118,00 рублей в день; группа продленного дня  – 123,80 рублей в день. 

 

Динамика изменений материально-технического состояния учреждения 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сумма в 

рублях 

Источник 

финансирования 

1. Замена оконных блоков в здании 

учреждения 

591000,00 Областной бюджет 

Волховского 

муниципального района 

2. Установка моечных ванн 9000,00 Областной бюджет 

Волховского 

муниципального района 

3. Замена оконных блоков в здании 

учреждения 

31105,28 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

4. Установка моечных ванн 473,67 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

5. Приобретение весов для взвешивания детей 19434,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

6. Приобретения холодильника для хранения 

вакцины 

21999,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

7. Обучение по программе «Эксплуатация и 

безопасное обслуживание электрических и 

тепловых установок» 

5800,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

8. Ремонт частотного преобразователя привода 

дверей кабины лифта 

37188,00 Областной бюджет 
Волховского 

муниципального района 

9. Ремонт вызывной панели консьержа 14000,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

10. Испытания АПС и системы управления 

эвакуацией) 

5000,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

 

11. 

Замена противопожарной уличной двери в 

подвал и замена входной двери в группу № 

9 

77500,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

12. Замена аккумуляторных батарей в 

источнике бесперебойного питания 

23760,00 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 
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13. Замена встроенных светильников 455700,00 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

14. Замена кварцевого песка в фильтрах 102600,00 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

15. Замена вентиляционных и радиаторных 

решеток 

79800,00 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

16. Ремонт потолка 303960,55 Местный бюджет 

Волховского 
муниципального района 

17. Работы по замене GSM терминала и БП 

АИТП 

5400,00 Местный бюджет 
Волховского 

муниципального района 

18. Работы по замене светильников в здании 

учреждения 

37578,67 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

19. Работы по ремонту элеваторного узла 

системы отопления 

20000,00 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

20. Ремонт лестничной клетки 365759,10 Областной бюджет 

Волховского 

муниципального района 

21. Ремонт лестничной клетки 40639,90 Местный бюджет 

Волховского 

муниципального района 

22. Ремонт узла учета тепловой энергии 20337,00 Местный бюджет 

Волховского 
муниципального района 

 

 

Вывод: материально–техническая база дошкольного образовательного учреждения в 

отношении зданий и помещений находится в хорошем состоянии. 

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества образования.  

Целью внутренней системы оценки качества МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»  

является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы дошкольного 

образовательного учреждения, основных показателях её функционирования для определения 

тенденций развития системы  образования в ДОУ.  

Участники внутренней оценки качества дошкольного образования: администрация, 

педагогический коллектив, дети, родители (законные представители) воспитанников.. Оценка 

осуществляется заведующим, заместителем по УВР , педагогами-специалистами, 

воспитателями в пределах их компетенции.  



 
 

26 

 

Реализация ВСОКО МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок»  включала: оценку качества 

условий реализации образовательных программ дошкольного образования; оценку качества 

результатов освоения воспитанниками образовательных программ дошкольного образования, 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг. 

В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводились 

различные формы контроля. В годовом плане была предусмотрена периодичность проведения 

контроля и мероприятий по его осуществлению.  

Сбор информации для анализа включала: наблюдения, проведение мониторинга, изучение 

продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации 

образовательной работы, открытых просмотров, недель профессионального мастерства, 

собеседования с педагогами и родителями  

(законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в 

родительских уголках.  

Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматривались на заседаниях 

педагогического совета.  

 

 

Вывод: в МДОБУ «Детский сад №10 «Светлячок» определена система оценки качества 

образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и 

локальными нормативными актами. Система оценки качества образования охватывает все 

стороны образовательного процесса, что позволяет делать выводы об общем состоянии 

образовательной деятельности. 

 
10. Иные документы, предоставляемые дошкольной образовательной организацией с 

целью презентации успешного опыта 

10.1. Конкурсы различного значения 

В целях получения объективной информации о степени соответствия образовательных 

результатов и условий их достижения при участии работников и воспитанников МДОБУ 

«Детский сад №10 «Светлячок» в конкурсах различного уровня в 2022 году  была проведена 

соответствующая аналитическая деятельность. В ходе, которой было выяснено, что главной 

задачей профессиональных конкурсов состоит в формировании и развитии профессионально-

педагогической компетентности воспитателя. Это также средство его само актуализации – 

выявления и развития личностных возможностей,  осмысления своего педагогического опыта, 

Удовлетворенность качеством работы ДОУ 2021-2022 уч. год 

Количество опрошенных родителей 237человек 

Родителей опрошено %: 

- полностью удовлетворены 

- частично удовлетворены 

-  не удовлетворены 

99% 

99% 

0% 

0 

Количество опрошенных педагогов 27 человек 

Педагогов опрошено %: 

- полностью удовлетворены 

- частично удовлетворены 

-  не удовлетворены 

100% 

100% 

0 

0 

Наличие жалоб и рекламаций на деятельность 

ДОУ 

2020-2021уч. год 

 

Педагогов ДОУ 0 

Родителей 0 
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планирования  перспектив профессионального роста. 

  

Участие в профессиональных конкурсах районного, регионального, всероссийского 

уровней 

Название конкурса Уровень Результат  

Межрегиональная организация СПб и 

Лен. обл., конкурс «На лучший 

коллективный договор 

Межрегиональной организации 

Профсоюза 

Региональный Лауреат конкурса  

Конкурс имени Льва Выготского Международный Диплом участника 

Портал «Солнечный свет», номинация 

«Педагогический опыт» 

Международный Диплом победителя, 1 место 

Портал «Солнечный свет», номинация 

«Педагогический опыт» 

Международный Диплом победителя, 1 место 

Лучшие практики управления 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ" 

Всероссийский открытый публичный 

конкурс организаций» 

Всероссийский Лауреат-Победитель 

Муниципальный этап конкурса 

«Педагогический дебют»  

Муниципальный Призёр конкурса  

Конкурс исполнительского мастерства 

среди преподавателей 15 стран 

"Жар -Птица" 

Международный Лауреат 1 степени 

Конкурс исполнительского мастерства 

среди преподавателей 15 стран 

"Жар -Птица" 

Международный Лауреат 3 степени 

Количество  и результативность участия  воспитанников  в конкурсах, соревнованиях, 

смотрах 

Название конкурса, соревнования, смотра Уровень Результат 
Муниципальный этап XVII Всероссийского конкурса 

детско-юношеского творчества по пожарной 
безопасности «Неопалимая купина»        

Муниципальный  

2 место 

V городской фестиваль - детского творчества 

«Весенний дебют», номинация «Вокальное творчество» 

Муниципальный        1 место  

Муниципальный этап областного конкурса детского 

творчества «ДОРОГА И МЫ» 

Муниципальный Диплом 

участника 

Муниципальный фестиваль - конкурс для 

дошкольников «Кем быть?» 

Муниципальный Диплом 

участника 

Конкурсе детского и юношеского литературного 

творчества «Я – автор!» 

Муниципальный Диплом 

участника 

Волховский городской дворец культуры, конкурс 
«Слава защитникам Отчества»  

Муниципальный Диплом 
участника 

Муниципальный творческий конкурс дошкольников «К 

нам стучится Новый год!» 

Муниципальный Диплом лауреата 

Конкурс «Наши друзья – Эколята за раздельный сбор 

отходов и повторное использование материалов» 

Муниципальный 2 место 

Фестивале «Крошки ГТОшки» Муниципальный 3 место 



 
 

28 

 

Конкурсе «Лучший детский мастер-класс» Муниципальный Диплом 

участника 

Творческий конкурс «Мир ФОСАГРО» Муниципальный 1 место 

Конкурс рисунков "Такие разные папы" к Дню Отца в 

библиотеке семейного чтения "Книголад" Филиал 3 

КИЦ им. А. С. Пушкина 

Муниципальный 1 место 

Муниципальная экологическая акция- конкурс 

«Покормите птиц зимой»  

Муниципальный Диплом призера 

Муниципальный этап конкурса «Шаг вперед»  

 

Муниципальный Диплом 

участника 

Всероссийский конкурс на лучший  «Снежный городок 

Эколят» 

Муниципальный Диплом 

участника 

Региональная интернет- викторина "Солнечный свет" 

"Угадай название жителя страны", 2 место. 

Всероссийский  Диплом 

участника 

Всероссийский конкурс «Северное сияние»,  номинация 

«Огород на окошке» 

Всероссийский  Диплом 

победителя,  

1 место 

Высшая школа делового администрирования, 
Всероссийский детский творческий конкурс  «23 

февраля…» 

Всероссийский  Дипломы 1,2 
места 

Высшая школа делового администрирования, 

Всероссийский детский творческий конкурс  «Весенний 
праздник- 8 марта» 

Всероссийский  Дипломы 1,2 

места 

Всероссийский конкурс «Педагогика XXI века», 

номинация: «Наш главный праздник – День Победы» 

Всероссийский  1 место 

Участие во Всероссийском проекте «Плюшевый 
мишка»  

Всероссийский  Диплом 
участника 

Всероссийский творческий конкурс «Безопасная 

дорога»   

Всероссийский  1 место 

Высшая Школа Делового Администрирования, 
всероссийский конкурс «Волшебное лукошко» (2 

место) 

Всероссийский  2 место 

Высшая Школа Делового Администрирования, 
всероссийский конкурс «Нарисуй кота»  

Всероссийский  2 и 1 место 

Всероссийский урок «Эколята молодые защитники 

природы»  

Всероссийский  Диплом 

участника 

Общероссийский конкурс детских тематических 
рисунков «Разноцветные капли-2022»  

Всероссийский  Диплом 
участника 

Всероссийский конкурс  рисунков "В дружбе народов-

единство страны"  

Всероссийский  1 место  

Всероссийский Учебно-методический портал 
«Педсовет», конкурс «Наступила осень золотая»  

Всероссийский  Диплом 
участника 

Всероссийском детском творческом конкурсе "Подари 

улыбку папе"  

Всероссийский  1 место  

Всероссийский конкурс "Гордость России "  в 
номинации "Карнавал поделок Осень-2022" 

Всероссийский  2 место 

Всероссийский конкурс "Твори! Участвуй! Побеждай!" 

(конкурс поделок из природного материала) 

Всероссийский  Диплом 1 

степени  

Всероссийский конкурс "ТЫ - ГЕНИЙ", номинация 
"Осенняя поделка" 

Всероссийский  Диплом 1 
степени  

Сертификат участника Всероссийского урока "Эколята 

- молодые защитники природы"                                                                                                                                                                                                                 

Всероссийский  Сертификат 

участника 

Сертификат участника Всероссийского конкурса 
детских тематических рисунков "Разноцветные капли - 

2022". 

Всероссийский  Сертификат 
участника 
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Сертификат участника, Издательство "Просвещение", 

"Урок безопасности - 2022", номинация "Правила 
Дорожного движения". 

Всероссийский  Сертификат 

участника 

Всероссийский нравственно-патриотический конкурс, 

стенгазета «День народного единства» на сайте «Дети-

Свет», группа «Звездочки», ноябрь 2022 года 

Всероссийский  1 место 

Международный фестиваль – конкурс «Жар-птица 

России» , номинация : «Художественное слово»  

Международный  Диплом 1 

степени 

Международный конкурс «Лисенок»: диплом 1 степени 

по окружающему миру 

Международный  Диплом 1 

степени  

 

Вывод: таким образом, в Учреждении организовано методическое сопровождение 

профессиональной деятельности педагогов, основанное на изучении особенностей, 

специфики взаимодействия участников образовательных отношений при реализации 

образовательной программы. Родители часто являются пассивными участниками 

образовательного процесса. 
 

10.2. Реализация Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей»  
В рамках нацпроекта «Образование» действуют Федеральные проекты, одним из которых 

является «Поддержка семей, имеющих детей». На реализацию данного проекта направлена 

деятельность Учреждения. В 2022 году центр функционировал на основании Распоряжения 

№70-р от 21 января 2022 года Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской. 

Целью деятельности Регионального Консультационного Центра является повышение 

доступности и качества вариативных форм психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи: 

• гражданам Ленинградской области, имеющим детей от 0 до 18 лет, в т.ч. раннего 

дошкольного возраста, получающим образование в семье, детей с особыми образовательными 

потребностями; 

• гражданам Ленинградской области, желающим принять на воспитание детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

В 2022 году  по различным вопросам образования и воспитания детей было проведено 600 

консультации.  Консультации проводились на базе ДОУ – очно, а также в режиме 

дистанционного формата (соц. сети, телефон, видеосвязь, эл. почта). Дистанционных 

консультаций было проведено: 466 шт., очно на месте:  144 шт.. Так же, работа КЦ 

предусматривает формат выездных консультаций, за отчетный период запросов  на данную 

услугу не поступало . Организовывались  психолого- педагогические и консультативные виды 

помощи гражданам.  

За отчетный период  рамках КЦ организовывались различные мероприятия для родительского 

просвещения (консультации, мастер классы, семинары и т.д.).  

Для лучшего  информирования родителей (законных представителей) детей о видах помощи, 

о порядке предоставления бесплатной помощи, о категориях родителей, имеющих право на 

получение помощи бесплатно, о видах платной помощи – размещалась  информация: 

на официальном сайте в сети Интернет (10svetlyachok.ru); 

на информационных стендах; 

группа в VK (https://vk.com/svetliachokbop23).  

Чаще всего для получения информации родительская общественность использует страницу 

VK.  На 31 декабря количество участников группы составляет 367 человек. Больше всего 

просмотров набирают мастер классы. Особенно популярные – «Детская тревожность» 

(Шнайдер О.Б.), «Значение режима дня» (Криницына А.В.), ««Ребёнок и вредные привычки 

родителей» (Прохорова С.В.).  

https://vk.com/svetliachokbop23
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Для обеспечения деятельности КЦ задействовано – семь сотрудников. Все консультанты 

обладают достаточным опытом оказания консультативной помощи, имеют соответствующее 

профильное образование.  

Вывод: работа КЦ Базовой опорной площадки №23 была организованна на достаточно 

высоком уровне. Деятельность КЦ  способствует методической, психолого – педагогической 

и консультационной помощи родителям детей от 0 до 18 лет.  

 
11. Общие выводы, перспективы развития 

Сравнительный анализ деятельности дошкольного образовательного учреждения позволил 

выделить следующее: 

 Деятельность  дошкольного   образовательного   учреждения   строится  в  соответствии  с  

требованиями действующего законодательства Российской Федерации, распорядительными 

нормативными актами Правительства Российской Федерации, решениями органов, 

осуществляющих управление в сфере образования.  

 Учреждение предоставляет доступное качественное дошкольное образование, воспитание  

и развитие в безопасных комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

воспитанников. 

 Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. 

 Деятельность  ДОУ  обеспечивает  благоприятные  условия  для  проживания  дошкольного  

детства, сохранение  и  укрепление  здоровья  детей,  формирование  основ базовой культуры 

личности,   развитие   физических   и   психических  качеств,  необходимую   коррекционную  

помощь детям с особыми образовательными потребностями.  

 Совершенствуется образовательная среда ДОУ за счет расширения спектра эффективных  

образовательных технологий, обновления и развития материальной технической базы. 

 В ДОУ осуществляется непрерывное образование педагогических кадров, педагоги имеют  

высокий творческий потенциал, стремление к профессиональному росту. 

 

Перспективы развития: 

 Работа с кадрами (повышение квалификации сотрудников, обучение по работе по раннему   

выявлению проблем развития, работа с одаренными детьми, работа с детьми ОВЗ, 

самообразование педагогов, профессиональное совершенствование через участие в 

конкурсном движении). 

 Продолжать   совершенствовать  работу  по  взаимодействию  с  семьями  воспитанников,  

искать новые эффективные формы сотрудничества (больше информировать о работе ДОУ, 

вовлекать в образовательный процесс). 

 Продолжать  укреплять  материально-техническую  базу  дошкольного  образовательного  

учреждения.  

 Обогащать развивающую предметно-пространственную среду развивающим дошкольного 

Образовательного учреждения оборудованием. 

 Продолжать создавать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

 

 

Заведующий МДОБУ  

«Детский сад №10 «Светлячок»                                                                                  С.И. Сорокина           
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Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,  

подлежащей самообследованию    
  

N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

(за отчетный 

период) 

Значение 

 (за период, 

предшеству

ющий 

отчетному) 

1. Образовательная деятельность 
 

  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 255 253 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 255 253 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

человек - - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек  

- 

 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

человек 59 40 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

человек 196 213 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 255/100 253/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 245/96 232/91,7 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 10/4 21/8,3 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - - 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 28/11 29/11,5 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

человек/% 28/11 29/11,5 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 28/11 29/11,5 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 28/11 29/11,5 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

день 10,9 13 



 

 

32 
 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 28 26 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 18/65 17/65,4 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 18/65 17/65,4 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 10/35 9/34,6 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 10/35 9/34,6 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 23/82 24/92,3 

1.8.1 Высшая человек/% 11/39 9/34,6 

1.8.2 Первая человек/% 12/43 15/57,7 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 28/100 26/100 

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/11 4/15,4 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/%  4/15,4 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 3/11 4/15,4 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 3/11 4/15,4 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

человек/% 33/100 31/100 
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хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 33/100 31/100 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 

28/255 26/253 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 
  

1.15.

1 

Музыкального руководителя да/нет да да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да/нет да да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда да/нет да да 

1.15.

4 

Логопеда 
 

нет 

 

нет 

 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога да/нет нет 

 

нет 

 

1.15.

6 

Педагога-психолога да/нет да 

 

да 

 

2. Инфраструктура 
 

  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 7  7  

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 88,1 88,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да да 
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2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да да 
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